Lécs Kozségi Onkormanyzat

8/2021. (111.24.) képviselo-testiileti hatarozat

Locs Kozség Polgarmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodo egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében biztositott
hataskérémben tgy dontdttem, hogy Locs Kozség Onkormanyzat az egyenld bandsmodrol és
esélyegyenléség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 31.§ (6)-(7) bekezdése
alapjan, Locs Kozségi Onkormanyzat feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (2019-
2024) jévahagyom, mely a hatarozat mellékletét képezi.

Felelos: Horviath I1dik6 polgarmester és dr. Balogh Laszld jegyzé megbizésabol:
Horvathné Somosi Ildiko, HEP referens
Hataridé: azonnal

Locs, 2021. marcius 24.
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Horvith Ildiko




A Helyi EsélyegyenlOségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEPIT rész_letei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rdvid cimmel

Romak
és/vagy
melyszegény-
séghen élék

Megélhetési, foglakoztatasi gondok

Pélyazati lehetfségek Utjan foglalkoztatas
elfsegitése.
,Dolgozz a jovidért

I”

Kialakitasa sikeres palyazat esetén. ,K&z8s

Gyermekek Kevés kOzOsségi tér tap”
. o . | Palydzati lehetdségek Gtjan foglalkoztatas
N Helyben kevés munkalehet8ség van a ndk "y iy g J &
Nk foglalkoztatasara elGsegitese
B NG a tétl”
A kevés  jovedelemmel  rendelkezd | Palyazati lehetdségek Otjan életszinvonal
Id&sek nyugdijasak életszinvonal emelkedésének | emelkedés eldsegitése
segitése. ~Jobban élek kisnyugdijasként!”
. Jardak, utak rossz allapota, amel eyt - .
Fogyatékkal . . Pota, . 4 Felljitds nyertes palyazat esetén
L korlatozza a  fogyatékos  szeméiyek et »
élék ,Gordulékenyen!

kozlekedesét

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kévetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport heavatkozasi terlilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése ~ kiemelve a feleldst
. Lakossdg, Munkaiigyi Kbzpont,
Romak i s o v . " . NP
és/va Palyazati lehetGségek utjan foglalkoztatds Onkormanyzat, Képz8 intézmények,
mél sgz\’; ény- eldsegitése. munkahelyek.
elyszegeny »Dolgozz a jovEdért!” Felel6s: ~ Lécs  Kozségi  Onkormdnyzat
séghen élék 1 .
Képvisel6-testiilete
ot g e bt _y Sziil8k, iskola, dvoda, Onkormdnyzat.
Kbzbssegi tér kialakitdsa sikeres palydzat o . wiom .
Gyermekek . - Felelfs: Locs  Kozségi  Onkormanyzat
aseten, ,Kdzos tér o ..
Képvisel§-testiilete
Lakossag, Munkaiigyi Kdzpont,
Palyazati lehet8ségek utjan n&i Onkormanyzat, Képz6 intézmények,
N&k foglalkoztatas elGsegitése . munkahelyek.
,NG a tét!” Felelfs: Lécs Kozségi  Onkormdnyzat
Képvisel§-testilete
Pélydzati lehetdségek  Utjdn  id&sek | Onkormanyzat, civil szervezetek
Id&sek életszinvonal emelkedés elsegitése Felel6s: Lécs Kozségi  Onkormdnyzat
»Jabban élek kisnyugdijasként!” Képvisel-testiilete
) Utak, jardak feldjitds nyertes palyazat | Lakossdg, dnkormanyzat
Fogyatékkal ) g Y paly - .g, . yaah .
618k eseten Felel8s: Locs Kozségi  Onkormanyzat

,Gordilékenyen!”

Képvisel-testiilete




Jovoképink

Olyan teleplilésen kivanunk élni, aho! biztositani tudjuk a lakossag jolétét, életmindségének folyamatos
javitasa mellett, olyan tdmogatdi kdrnyezet miikddietésével, amely:
o er(siti a kbzosséghez és a lakdhelyhez kotSdést, a fokalpatriotizmust, a tarsadalmi szolidaritast,
klilonds figyelmet fordit az egészségmegGrzésre,
o kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminéciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
o tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara, a hatranyos helyzet(i csoportok felzarkdzasi
esélyei, életmindseglik és életiik 6nalld irdnyitasanak lehetdsége javul,
o ,garantdlja, hogy mindenki tudjon mosolyognil”



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

IH

1. ,Dolgozz a jovédért

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

Megélhetési, foglakoztatdsi gondok a szegény lakossag kdrében.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavy
idGegységekre
bontashan

Csalddok anyagi biztonsdganak megteremtése, munkahelyek biztositasa
¢ érintettek egylittm(k&ddése
¢ csaladok anyagi helyzetének javitasa

munkahelyek biztositasa

Tevekenységelk

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatbazis l1étrehozésa a szegény lakossagrol
Igényfelmérés a raszorult lakossag kirében
Igényfelmérés feldolgozasa, kiértékelése
Palyazatfigyelés

Pélyazathenyujtéds

Nyertes pélyazat — finanszirozas

Tényleges segitségnyjtas, munka

8. Visszacsatolds

NoU R wN e

Résztvevik és

Mélyszegenységhen él6k

felelds Felelds: Locs Kézségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete
Lakossdg, Munkaligyi Kézpont, Onkormdnyzat, Képz8 intézmények,
Partnerek munkahelyek, projektmenedzsment

Lécs Kdzségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

Hataridd({k) pontokba
szedve

Kizérdlag bnerdt nem igényl8, 100 %-os tdmogatottsagl, nyertes pdlyazat Utjan
valdsithatd meg. Pdlyazati lehet8ségek fliggvényében.

Eredményességi

mutatdk és annak o Foglalkoztatést igényl&k szama
dokumentdltsaga, o Elhelyezkedettek szama
forrasa o Anyagi helyzetiikben pozitiv valtozas érzékelése, életvitelitk pozitiv
(rovid, kbzép és valtozdsdnak fenntartdsa, munkahely megérzése
hossztdvon), o Dokumentaltsag: palyazat Utjan
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok . L o . "
o ‘e Erdektelenség, nincs kiirt palyazat a feltételeknek megfelelGen
és csokkentésiik . .

i tamogatas
eszkdzel

Szlikséges erdforrdsok

Adminisztracio, pélyazat, munkahely, tdmogatds




Intézkedés cime:

2. ,Kbzos tér”

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

Kevés kizosségi tér all rendelkezésre

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszu tavi

Kézosségi terek bbvitése
o Uj kdzdsségi tér, jatszotér kialakitasa
o KozGsségi kapcsolatok épitése
o Elszigetel8ddtt egyének, csoportck dsszehozasa

idGegységekre
bontéshan

1} Kozbsségi tér helyszinek igényfelmérése, kapcsolatfelvetel tervezbvel,

kivitelezdvel

Tevékenységek 2) feldolgozas, kiértékelés a legoptimalisabb lehetdségek megkeresése
(a beavatkozds 3) Palyazati lehetdségek figyelése.
tartalma) pontokba 4} Engedélyek, palydzatbenyujtas
szedve 5) Nyertes palyazat — finanszirozas

6) Kivitelezés

7) Fenntartas
Résztvevék és Onkormanyzat
felelés Felel8s: Ldcs Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete

Sziil6k, lakossag, iskola, Gvoda, civil szervezetek, Onkorményzat.

Partnerek Felel8s: Locs Kozségi Onkormdnyzata, tervezd, kivitelezd, projektmenedzsment

Hataridd(k} pontokba
szedve

Kizarélag dnerdt nem igényld, 100 %-os tamogatottsagl, nyertes pélydzat Utjan
valdsithaté meg.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

o Fejlesztés megvaldsuldsa
o kozosségi tér/ lakossag szamarany javuldsa.
o Dokumentdltsag: palyazat Gtjan

Kockazatok
és cstkkentésik
eszkdzei

Nincs kiirt pdlyazat a feltételeknek megfelelen
tdmogatas

Szlkséges eréforrasok

Adminisztracid, szervezés, logisztika, tdmogatds




Intézkedés cime:

3. ,NG a tét!”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Megélhetési, foglakoztatdsi gondok a ndi lakossag krében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Csalddok anyagi hiztonsdganak megteremtése
o érintettek egylittmkddése
o csaladok anyagi helyzetének javitasa

hosszutdva A
I . ¢ ndi munkahelyek biztositasa
idGegységekre
bontéshan
Adatbdzis |étrehozasa a néi lakossagrol
igényfelmérés a raszorult lakossag kéreben
Tevékenységek lgényfelmérés feldolgozasa, kiertékelése

(a beavatkozas
tartalma) pontckba
szedve

Palyazatfigyelés
Pélyazatbenydjtas

Nyertes pdlyazat — finanszirozas
Tényleges segitségnyujtas, munka
8. Visszacsatolas

Nonuk WM

Résztvevik és

N&i lakossag

felelds Felelds: Locs Kbzségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
nék, Munkaligyi Kézpont, Onkormanyzat, Képz§ intézmények, munkahelyek,
Partnerek projektmenedzsment

Loes Kézségi Onkorményzat Képviseld-testillete

Hatdrid&({k) pontokba
szedve

Kizarélag dner6t nem igénylS, 100 %-os tdmogatottsagl, nyertes palydzat Utjan
valésithatd meg. Palyazati lehetfségek fiiggvényében,

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszUtdvon),
valamint
fenntarthatésaga

Foglalkoztatast igenyld nék szama

munkanélkiliségi rata n6k

Elhelyezkedettek szdma

Anyagi helyzetikben pozitiv viltozds érzékelése, életviteliik pozitiv
véltozdsanak fenntartdsa, munkahely megérzése

o Dokumentaltsag: palyazat Utjan

O 0o O ¢

Kockdazatok
és csokkentésik
eszkdzei

Erdektelenség, nincs kiirt palyazat a feltételeknek megfeleléen
tamogatas

Szlkséges
eriiforrasok

Adminisztracid, palyazat, munkahely, tdmogatds




Intézkedés cime:

4. ,Jobban élek kisnyugdijasként)”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id8sek, egyedil élé nyugdijasok anyagi nehézségei.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Pélydzati lehetbsegek Gtjan idSsek és egyedil él6 nyugdijasok életszinvonal
emelkedése

Sikeres palydzat, tamogatas elnyerése, életszinvonal emelkedés eléréséhez

Id&s lakossag megelégedetisége

hosszatavu Idds lakossag életmindségének, jobb anyagi helyzetének fenntartasa
idGegységekre
bontdsban
Palyazati lehetdségek figyelése.
Tevekenységek Engedélyek,

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatbenyujtas

Nyertes palyazat — finanszirozds
Kivitelezés

6. Fenntartds

e wnN e

Résztvevik és

idds lakossag

felel&s Felelfs: Locs Kdzségi Onkormdanyzat Képvisel§-testiilete
lakossag, Onkormanyzat, projektmenedzsment
Partnerek 8 yzat, pro]

Lées Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testilete

Hataridé{k) pontokba
szedve

Kizdrdlag 6nerdt nem igényld, 100 %-os tdmogatottsagu, nyertes palydzat (tjan
valosithaté meg. Palydzati lehetdségek fliggvényében.

Eredményességi
mutatok és annak

et o Anyagi helyzetiikben pozitiv valtozds érzékelése,
dokumentaltsaga, e e e "y .
forrésa o életvitelik pozitiv valtozdsdnak fenntartdsa,
et sz o életvitel meg8rzése

(r6vid, kbzep és o Dokumentaltsag: palyazat Gtjan
hosszltavon), & paly ]
valamint
fenntarthatdsédga
Kockazatok ‘ P i . p
P . Erdektelenség, nincs kiirt palyazat a feltételeknek megfelelden
és csokkentésiik . )

v tamogatas
eszkOzei

Sziikséges erfforrasok

Adminisztracié, palydzat, munkahely, tAmogatas




Intézkedés cime:

5. .,Goérdllékenyen!"

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Jardak, utak amely korlatozza a fogyatékos szemeélyek

kozlekedését

rossz dllapota,

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

o Utak, jardak hibainak kijavitasa
o Sikeres palyazat

o Utak, jardak hibainak kijavitaséra
e}

rovid-, kézép- és Fogyatékkal él6k, az dthibak miatti, koziekedései nehézségeinek
hosszitavu enyhitése
idBegységekre o Jéljarhatd utak, jarddk
bontashan

helyszinek igényfelmérése, kapcsolatfelvétel tervezdvel, kivitelezgvel
Tevékenységek ‘ feldolgozés, kiértékelés a legoptimalisabb lehetdségek megkeresése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palydzati lehet§ségek figyelése.
Engedélyek, palyazatbenyljtas
Nyertes palydzat — finanszirozés
Kivitelezés

7. Fenntartas

SR

Résztvevik és
felelds

Lakossag, dnkormdanyzat
Felel@s: Locs Kdzségi Onkormanyzat Képvisels Testillete

Partnerek

Lakossag, dnkormanyzat, tervezd, kivitelezd, projektmenedzsment
Lécs Kézségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

Hatéridd(k) pontokba
szedve

Kizdrdlag onerét nem igényld, 100 %-os tamogatottsdgl, nyertes palyazat Gtjan
valosithaté meg.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kizép és
hossz(tévon),
valamint
fenntarthatdsaga

o Javitott utak és/ vagy jardak szama
o Pozitlv visszacsatolasok szama
o Dokumentaltsag: palyazat dtjan

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Nincs kiirt palyazat a feltételeknek megfelel8en.

tdmogatds

Szilkséges erdforrasok

Adminisztracié, palyazat, tdmogatas




2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A . B _ C 7 D _ E , F G

| | .
|Intézkedés| Az intézkedés cime, _ A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni A célkitiizés Az intézkedés tartalma Az intézkedés

sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben kivént cél Osszhangja egyéb felelése | megvaldsitasdanak = eredményességét = megvaldsitasahoz = eredményeinek
feltart stratégiai hatdrideje méré indikator(ok) sziikséges fenntarthatosaga |
| esélyegyenldségi | dokumentumokkal | |erdforrasok (human,
W | probléma , _ | , | pénziigyi, technikai)
ﬂ megnevezése _ | _
, | |
W_. A mélyszegénységhen él6k és a romak esélyegyenidsége
1 ”\\_uo_moNN mm_ﬁmmm._:mhamr ‘“nmm_maox m:<mm_”mmwammmmm program, Palyazati lehetdségek|Locs xmﬁmm.mmoma. 06. wo.mgcsxm:m\;c:mmm_ \Szakemberek, 6nerd,[tamogatas.
[jovadért!” foglakoztatasi gondok biztonsaganak 7._.m_m9._,__m\mqm:o_m~mm_ figyelése. Engedélyek, Onkormanyzat |(vasarnap) rata tamogatas,  sikeres
_ a szegény lakossdgmegteremtése, terv, Esélyegyenldségipalyazatbenyijtas Nyertes Képvisel6- palyazat,
| [ksrében. munkahelyek fuqowaz‘:.m 2010.év  |pdlydzat -  finanszirozastestilete | W*mszﬂmnrmnomm‘m
| biztositasa , [Kivitelezés Fenntartds | ,
| | |
1 1 1 1
1 . A gyermekek esélyegyenl&sége
"H Wz_&&m tér” Kevés kozosseégi tér a . GzOsségi terek/Gazdasagi  program,Kozésségi  tér rm_ﬁmm:mr__.onm _&Nmm.m_‘mcmhr 06.  30.Fejlesztés |adminisztracio, tdmogatas
ﬁ rendelkezésre bévitése Uj _&Nmmmmm_Tm_muc_m,m.,m:gﬁm.m_ igényfelmérése, “G:_Ao::m:ﬁm.ﬁ (vasarnap) /megvaldsulasa |szervezes, logisztika,
,Hm._.\ jatszotér kialakitasalterv, Esélyegyenldségikapcsolatfelvétel tervezével, Kepviseld- | kdzosségi tér/[tamogatas
Kézosségi  kapcsolatoklProgramja 2010. év  kivitelezGvel feldolgozas, testiilete _ lakossag szamarany|
épitése Elszigetel6dott kiértékelés a _mmonzam._:mmci | Jjavuldsa. |
egyeének, csoportok lehetdségek megkeresése Dokumentdltsag:
. P Pl e
|0sszehozasa i |Palyazati lehetéségek| _vm_<m~mﬁ utjan
| | figyelése. Engedélyek, |
| “ | 7 _um\_zﬁmﬂcmé&ﬂm Nyertes |
| , |pdlydzat —  finanszirozas |
, | _ | Kivitelezés Fenntartas _
_ | . | |
L. A nék esélyegyenldsége
[ .‘.Zm a tét!"” Megélhetési, Csaladok m:<mm_ummnnmmmm<_ n.\omaa‘ dlydzati _m_._m&mmmmr._.unm Kozségi2024. 06.  30.munkanélkiiliségi Szakemberek, m:m&.wmacmmam.
MEGHOSSZABITVA [foglakoztatdsi gondokbiztonsagdnak Telepiilésrendezési gyelése. Engedélyek, Onkormanyzat |(vasarnap) rdta, nék tdmogatds, sikeres
| | g | 8
a nék lakossdagmegteremtése, néiterv, Esélyegyenl&ségipalyazatbenyujtas Nyertes|Képviseld- | |pélyazat,
| kérében. munkahelyek |Programja 2010. év  palydzat - msm:mN_‘BNmm_ﬁmm:..__mﬂm _*m:_.;m:_..mamm‘_m
| | {
biztositdsa Kivitelezés Fenntartds | |
| _ _ “
IV Az iddsek esélyegyenldsége
m : . .
mp |,Mar jobban élek|Az id&sek, egyedill él6|Palydzati  lehetGségek/Gazdasagi uaom_.m_‘s__mu_é“mz _m:mﬂmmm\mmx:.onm Kozségi2024. 06. 30.Iddsek korében az “_.,MNmrm:.&mqm_p dnerd, tamogatas.
| _Em:éma:.mmxm.::.. nyugdijasok anyagi|itjan idések és egyediil Telepiilésrendezési  ffigyelése. Engedélyek, Onkormanyzat tamogatas, sikeres

Az intézkedés

Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitds elGkészitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepllésen m(ikodd nem dnkorményzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitSl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épliljenek be és érvényesiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertltek.

Onkormadnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az Gket érint konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalGsitdsdra, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informdcidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivdanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testliletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-testileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefliggb problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet

aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
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a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Fogyatékkal élék
esélyegyenldségével
foglalkozé munkacsoport

oCsepregi

Kozos

Onkormanyzati Hivatal

oBiiki
Kdzpont

Alapszolgaltatasi

Nék esély-egyenlgségével
foglalkozé munkacsoport

fol:{111]
Kdzpont

Alapszolgaltatasi

oSzocidlis és Gyermekjoléti
Szolgélat

A HEP Forum mikodése:

ROMAK/
MELYSZEGENYSEGBEN
ELOK esélyegyenl&ségével
foglalkozé munkacsoport:

oBiiki
Kozpont

Alapszolgaltatasi

a_:_quepregi Kozos
Onkormdnyzati Hivatal

HEP Férum
tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviseldje

IDGSEK egyenléségével
foglalkozé munkacsoport:

oBuki
Koézpont

Gyerekek esély-
egyenl&ségével foglalkozd
munkacsoport

oOvoda, bélcséde, iskola
oCsepregi Kozos
Onkormanyzati Hivatal
oSzocialis és Gyermekjoléti
Szolgélat

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyz6kdnyv késziil.
A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasdra feleldst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

Alapszolgaltatdsi
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

Nyilvidnossidg

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehet&ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatdt koordindld HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositdséra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm{ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilonbdzd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel dsszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasdért az ©nkormanyzat részér6l a mindenkori
polgdrmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Farum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldall
tdmogatdsa, az bnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Forum vezetGjével.
- Felel@sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi es
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
l[épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitdsarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységéenek
osszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
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- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
feleldsével kizbsen
- a HEP Forum Osszehivasa és m(ikidtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetsi
- felel&sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
el8irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel8sséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikodjenek annak
megvalositasaban.
- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.
~ Az Bnkormédnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.
Minden, az o&nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban &ll6, szdmukra
szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelez6ként kbvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovdben bele kell foglalni a
szerzddésbe. Szlkséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elSirt felfadat-megosztds, egyiittmikddési
kotelezettség alapjan a teleplilési onkorményzattal kapcsolatban alld szereplék ismerjék a HEP-of,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet valialjanak. (Ld. pl. a kéznevelést intézmények fenntartdsa és
mikédtetése.)

Ervényesitlés, médosilis

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgdlat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeritl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terlilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradésanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedeési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek, A HEP Férum a
beszamolot a benyljtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Snkormanyzat
képviselGtestiiletének a szitkséges intézkedésekre.

A program széandékos mulasztdsbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felells
személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vonasardl.

Az egyenld bandsmod elvét sért§ esetekben az HEP IT végrehajtaséért felel§s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvalositasdhoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Locs Kozség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kdvetden Locs Kozségi Onkormanyzatanak képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenl@ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta 6s L/ 23 )snkormanyzati
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: g.i/@;f?ﬁ%f)jnkorményzati hatdrozat e
2. szamu melléklet: HEP elkészitési jegyzék

Datum: 2049.0 5. 25
Felllvizsgalat: 2021. marcius 24.

A feliilvizsgalt Helyi Esélyegy nlc’;’ség_i Programot (melynek része az Intézkedési Terv) Locs Kozségi
Onkormanyzat a ...J [422.4... N R )...... szamu onkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Datum: 202 f. 03, 26.
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Locs Kozségi Onkormanyzat

9/2021. (111.24.) képviselo-testiileti hatdrozat

Locs Kozség Polgarmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL toérvény 46. § (4) bekezdésében biztositott
hataskéromben gy dontéttem, hogy Lécs Kozségi Onkorményzat 2021. évi kdzbeszerzési
tervét a hatarozat mellekletét képezo tartalommal elfogadom.

Felelés: Horvath I1diko6 polgarmester
dr. Balogh Laszlo jegyzo
Hatarido6: azonnal

Loécs, 2021. marcius 24.
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Locs Kozségi Onkormanyzat

10/2021. (111.24.) képvisel6-testiileti hatiarozat

Locs Kozség Polgirmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes
térvények moédositasardl szo16 2011. évi CXXVIIL torveény 46. § (4) bekezdésében biztositott
hataskordomben ugy dontdttem, hogy a feliilvizsgalatot kdvetden, 2021. aprilis 1. napjatol az
onkormanyzat altal nyujtott, személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis ellatasok -
szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtds, nappali ellatas, idések bentlakésos otthona -
intézményi téritési dijai nem emelkednek.

Felelos: Horvath Ildiko polgarmester
dr. Balogh Laszlo jegyz6
Hataridé6: azonnal

Locs, 2021. marcius 24.

< | Horvith Ildiké
Q@'ﬁgs’ Kizség polgarmestere
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